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проект постановления

	от 
г. Нижневартовск
	№          




О внесении изменений в постановление администрации района от 08.04.2021 № 519 «Об организации временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»


В целях актуализации нормативно правовых актов администрации района:

1. Внести в постановление администрации района от 08.04.2021 № 519 «Об организации временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» (с изменениями от 21.06.2021 № 1111, от 23.07.2021 № 1360, от 06.08.2021 № 1425, от 07.04.2022 № 851, от 29.06.2022 № 1410, от 16.06.2023 № 599, от 13.05.2024 № 627) следующие изменения:

1.1. Преамбулу изложить с следующей редакции: «В соответствии со статьей 7.2 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2020 № 473-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Ханты-Мансийского АО - Югры от 24.12.2021 г. № 578-п «О мерах по реализации государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Поддержка занятости населения», постановлением администрации района от 12.12.2023 г. № 1342 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в Нижневартовском районе»:».
1.2. Подпункт 3.1. пункта 3 изложить в следующей редакции: «3.1. Обеспечить выполнение мероприятия «Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» подпункта 5.1.2 подпрограммы 5 «Молодежь Нижневартовского района» постановления администрации района от 12.12.2023 г. № 1342 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в Нижневартовском районе».».
1.3. Приложение 1 изложить согласно приложению 1 к постановлению.
1.4. Приложение 2 изложить согласно приложению 2 к постановлению.

2. Отделу делопроизводства, контроля и обеспечения работы руководства управления обеспечения деятельности администрации района и взаимодействия с органами местного самоуправления:

разместить постановление на официальном веб-сайте администрации района: www.nvraion.ru;

опубликовать постановление в приложении «Официальный бюллетень» к районной газете «Новости Приобья».

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы района по социальным вопросам Т.В. Шакун.



Глава района                                                                                              Б.А. Саломатин
                                                                              
                                                                    























Приложение 1
к постановлению администрации района
от ___________ № _____

Приложение 1
к постановлению администрации района
от 08.04.2021 № 519

Порядок
расчета оплаты труда на участника, осуществляющего трудовую деятельность временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
[bookmark: sub_1001]Расчет заработной платы на 0,25 ставки:
оклад - 4 810,50 руб.;
районный коэффициент (70 процентов) - 3 367,35 руб.;
северная надбавка (50 процентов) - 2 405,25 руб.; 
компенсация за отпуск (2 дня) – 722,40 руб.;
компенсация за дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в местности приравненной к условиям Крайнего Севера -361,20 руб.;
начисления на выплаты по оплате труда (30,2 процента) - 3 414,28 руб.                 Итого затраты на 1 чел. – 15 080,98 руб.
























Приложение 2
к постановлению администрации района
от ___________ № _____

Приложение 2
к постановлению администрации района
от 08.04.2021 № 519

Срочный трудовой договор № _______
по организации трудоустройства несовершеннолетнего
гражданина

	_______________________
	«____» _______ 20___ г.



Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Спектр», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице ___________________, действующего на основании _______________, с одной стороны, и гражданин(ка)
__________________________________________________________________,
именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, в дальнейшем именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. По настоящему договору работодатель обеспечивает временную занятость несовершеннолетнего гражданина(ки) ________________________ в свободное от учебы время и на период каникул в соответствии с мероприятием «Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время».
1.2. Работник принимается в муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Спектр» на временные работы по направлению казенного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Нижневартовский центр занятости населения» по профессии _____________________ без предъявления требований к квалификации. Работник направляется в ________________________________ (наименование учреждения) по адресу: _________________, для осуществления трудовой деятельности.
1.3. Настоящий договор в соответствии с ч. 1 ст. 59 ТК РФ заключен на определенный срок и действует с _________ по ____________.
1.4. В соответствии со ст. 70 ТК РФ Работник принимается на работу без установления испытательного срока.
1.5. Условия труда на рабочем месте _________________.
1.6. Работа у Работодателя является для Работника основным местом работы.
2. Права и обязанности сторон
[bookmark: sub_2002]2.1. Работник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
2.2. Работник обязан:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования Инструкций по охране труда, пожарной, антитеррористической безопасности, производственной санитарии и обеспечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
- незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);
- эксплуатировать (использовать) по назначению выданные ему средства индивидуальной защиты (далее - СИЗ).
- (иные обязанности, предусмотренные действующим трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальными нормативными актами).
2.3. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовой договор с Работником в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;
- требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда;
- контролировать выполнение Работником трудовых обязанностей, соблюдения им трудовой дисциплины, правил техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, правильность применения и эксплуатации СИЗ, Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов;
- знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью.
- проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (самообследование);
- привлекать Работника к ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
- принимать локальные нормативные акты;
- создавать объединения Работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.
2.4. Работодатель обязан:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия трудового договора, соглашений, коллективного договора;
- предоставить Работнику работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность условий труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
- обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;
- обеспечивать Работнику равную оплату за труд равной ценности;
- выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором;
- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
- знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;
- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности.
- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
- обеспечивать бытовые нужды Работника, связанные с исполнением им трудовых обязанностей;
- осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном федеральными законами;
- возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
- обеспечить проведение обучения, инструктажа по охране труда, пожарной и антитеррористической безопасности;
- выдавать Работнику СИЗ, соответствующие его полу, антропометрическим параметрам, в соответствии с выполняемой работой и Нормами выдачи средств индивидуальной защиты;
- не допускать Работника к выполнению работ без обеспечения СИЗ, а также в СИЗ не соответствующих требованиям нормативных актов;
- обеспечить своевременный прием от Работника и вывод из эксплуатации, а также утилизацию СИЗ;
- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовым договором.
2.5. Стороны имеют иные права и исполняют иные обязанности, предусмотренные действующим трудовым законодательством.

3. Рабочее время и время отдыха
3.1. Работнику устанавливается следующий режим работы:
- продолжительность рабочего дня (смены) составляет ____________;
- продолжительность ежедневной работы устанавливается с _____ до _______ часов;
- перерывы для отдыха и питания в течение рабочей смены: ____________;
- еженедельный непрерывный отдых (выходные дни): суббота, воскресенье.
3.2. Работнику предоставляется оплачиваемый отпуск или выплачивается компенсация при увольнении из расчета два рабочих дня за полный отработанный месяц (статья 291 Трудового кодекса Российской Федерации), дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в местности приравненной к условиям Крайнего Севера из расчета один рабочий день за полный отработанный месяц.
3.3. Работнику может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ.
3.4. Запрещаются направление Работника в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни.
4. Условия оплаты труда
4.1. Работнику устанавливается следующая форма оплаты труда:
- работнику устанавливается размер оклада в месяц ______ руб.;
- работнику устанавливаются следующие надбавки: 
районный коэффициент в размере: ___%; надбавка за работу в местности,     приравненной к районам Крайнего Севера, в размере ____%.
Оплата труда производится пропорционально отработанному времени.
Оплата труда Работника, отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), в месяц не может быть менее установленного законодательством Российской Федерации минимального размера оплаты труда (размера прожиточного минимума трудоспособного населения).
4.2. Работодатель обязан своевременно выплачивать обусловленную договором заработную плату в денежной форме путем безналичного перечисления на счет работника два раза в месяц: выплата 1 части заработной платы - 26 числа расчетного месяца; выплата 2 части заработной платы - 10 числа месяца, следующего за расчетным.

5. Ответственность сторон
5.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником своих обязанностей, указанных в настоящем трудовом договоре и должностной инструкции, нарушения трудового законодательства РФ, а также причинения Работодателю материального ущерба он несет дисциплинарную, материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству РФ.
5.2. Согласно части 3 статьи 242 ТК РФ Работник в возрасте до 18 лет несет полную материальную ответственность лишь за:
- умышленное причинение ущерба;
- ущерб, причиненный в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
- ущерб, причиненный в результате совершения преступления или административного проступка.
5.3. Работник, разгласивший сведения, относящиеся к охраняемой законом тайне, привлекается к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой, уголовной ответственности в порядке, установленном законодательством.
5.4. Работодатель несет перед Работником материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству РФ.

6. Порядок и условия расторжения трудового договора
6.1. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным действующим трудовым законодательством.
6.2. Расторжение трудового договора с Работником в возрасте до восемнадцати лет по инициативе Работодателя (за исключением случая ликвидации организации или прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем) помимо соблюдения общего порядка допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
6.3. Работник, занятый на сезонных работах, обязан в письменной форме предупредить Работодателя о досрочном расторжении трудового договора за три календарных дня.
6.4. Работодатель обязан предупредить Работника, занятого на сезонных работах, о предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации в письменной форме под роспись не менее чем за семь календарных дней

7. Заключительные положения
7.1. На период действия настоящего трудового договора на Работника распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные действующим трудовым законодательством РФ.
7.2. Работнику предоставляются меры социальной поддержки, предусмотренные соглашениями, локальными нормативными актами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
7.3. Работник не должен разглашать сведения, относящиеся к охраняемой законом тайне (государственной, служебной, коммерческой и иной).
7.4. Споры между Сторонами, возникающие при исполнении настоящего трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
7.5. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, Стороны руководствуются законодательством РФ, регулирующим трудовые отношения.
7.6. Трудовой договор заключен в письменной форме, составлен в двух экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением.
7.7. Договор вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами.

8. Реквизиты и подписи сторон:
	"РАБОТНИК"
	
	"РАБОТОДАТЕЛЬ"

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



С правилами внутреннего распорядка ________ "____" _______ 20__ г.
ознакомлен(а)

С должностной инструкцией ознакомлен (а) ____ "_____" _____ 20__ г.

Второй экземпляр трудового договора ______ "_____" ________ 20__ г.
получен.
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